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REGUAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"MLODZI PERSPEKTYWICZNI!"
nr projektu POWR.01.02.01-30-0013/21

§1

Informacja o projekcie:

1.

Projekt ,MLODZI PERSPEKTYWICZNI!" realizowany jest przez Instytut
Szkoleniowo-Badawczy MERIDIUM Zbigniew Michalak z siedzibg w Modta
Ksiezna (62-571) przy ul. Stonecznej 42 (zwany dalej Beneficjentem), w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Biuro projektu miesci sie w Pile przy ul. Kotobrzeskiej 8A/U2,

3. Okres realizacji projektu: od 01.10.2022 r. do 30.11.2023 r.

GLOWNYM CELEM PROJEKTU jest zwiekszenie do 30.11.2023r. zdolno$ci do

podjecia zatrudnienia 80 [45K/35M] osob w wieku 18-29 lat, bedacych w 100%

osobami z grupy NEET, zamieszkujgcych na obszarze WLKP w rozumieniu KC

(w tym min.20% tj.16 oséb [9K/7M] na terenie miast Srednich lub miast tracgcych

funkcje spot.-gosp.), w tym 50 [28K/22M] biernych zawodowo i 30 [17K/13M]

bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy. GD obejmie min.80% tj.64

[36K/28M] osoby, ktére utracity zatrudnienie po 01.03.2020r. w wyniku pandemii

COVID-19 oraz min.16 [9K/7M] os6b o niskich kwalifikacjach, min.8 [5K/3M] oso6b

Z niepetnosprawnosciami i min.5 [3K/2M] dtugotrwale bezrobotnych. UP nie mogag

by¢ osoby nalezgce do GD okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu

1.3.1. POWER.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

e Projekt - projekt ,MLODZI PERSPEKTYWICZNI!".

e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ziozyta dokumenty rekrutacyjne do
udziatu w Projekcie w okresie rekrutacji.

e Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra skorzystata ze wsparcia w ramach
Projektu.

e Status NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tzn. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie

ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
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ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie Iub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoét
ponadgimnazjalnych jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na
urlopie  wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$s¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnosé na witasny
rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli
nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych,;

Osoby diugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotna"

rézni sie w zaleznosci od wieku:
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- mtodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r.
Nr 231, poz. 1375);

Miasta sSrednie i miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze -
Chodziez, Gniezno, Gostyn, Jarocin, Kalisz, Koto, Konin, Koscian, Krotoszyn,
Leszno, Lubon, Oborniki, Ostréw Wielkopolski, Pita, Pleszew, Rawicz,
Swarzedz, Szamotuty, Srem, Sroda Wielkopolska, Turek, Wagrowiec,
Wrzesnia, Ztotow;

Osoba, ktora nie przynalezy do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego Poddziatania 1.3.1 - miodziez z pieczy zastepczej
opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytuciji pieczy) ze szczegdélnym
uwzglednieniem wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy
po zakonhczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych, - wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, - wychowankdéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej, - matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucii
pieczy), - absolwenci miodziezowych osrodkow  wychowawczych
i mtodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu), - absolwenci
specjalnych osrodkéw szkoleniowy wychowawczych i specjalnych o$rodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu), - matki przebywajgce w domach
samotnej matki, - osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze

(do roku po opuszczeniu).
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Osoba o niskich kwalifikacjach — osobe posiadajgcg wyksztatcenie na

poziomie do ISCED 3 witgcznie.

6. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji,

zasady kwalifikowalnosci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, zakres wsparcia,

zasady realizacji szkolen i stazy zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotow

kosztow dojazdu oraz opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w Projekcie
pt. ,MLODZI PERSPEKTYWICZNI!", zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do oséb, ktore spetniajg nastepujgce kryteria:

a)
b)
c)

d)

sg osobami mtodymi w wieku 18-29 lat,

sg osobami zamieszkujgcymi na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

nie nalezg do grupy docelowej dla konkursu w poddziataniu 1.3.1 PO WER {j. -
miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowankow pieczy
zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, - wychowankdéw pieczy
zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo
domowe, - wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej, - matki opuszczajgce
piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy), - absolwenci mtodziezowych
osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkoéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu), - absolwenci  specjalnych  osrodkéw  szkoleniowy
wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych (do roku
po opuszczeniu), - matki przebywajgce w domach samotnej matki, - osoby
miode opuszczajgce zaktady karne Ilub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).

sg osobami, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET, w tym w szczegolnosci osoby w wieku 18-24 lata, osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, osoby z niepetnosprawnosciami,

z wylaczeniem nastepujgcych grup: - miodziez z pieczy zastepczej
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f)

)

opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegolnym
uwzglednieniem wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych, - wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy
zatozyli wtasne gospodarstwo domowe, - wychowankdéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktdérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej, - matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucii
pieczy), - absolwenci miodziezowych osrodkow  wychowawczych
i mtodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu), - absolwenci
specjalnych osrodkoéw szkoleniowy wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu), - matki przebywajgce w domach
samotnej matki, - osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze
(do roku po opuszczeniu).,

sg osobami biernymi zawodowo lub bezrobotnymi niezarejestrowanymi
we wiasciwym miejscowo Urzedzie Pracy, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne,
sg osobami, ktére nie uczestniczg w innym projekcie aktywizacji zawodowej
dofinansowanej z EFS, w ktorym udzielane jest wsparcie bezzwrotne,

sg osobami, ktére utracity prace po 01.03.2020 r. w wyniku pandemii
COVID-19 lub sg osobami niepetnosprawnymi, dtugotrwale bezrobotnymi,

o niskich kwalifikacjach bez wymogu utraty pracy po 01.03.2020 r.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 2

ust.1 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej,

poczta/kurierem lub osobiscie przez Kandydata/Kandydatke do biura Projektu

dokumentow rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do

niniejszego Regulaminu):

a)
b)
c)
d)

e)

formularz rekrutacyjny;

oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej wg BAEL;
oswiadczenie o zamieszkaniu na obszarze miast srednich;

kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie poswiadczajgce
stan zdrowia;

zaswiadczenie z ZUS-u potwierdzajgce status na ryku pracy;
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f) kopia umowy lub wypowiedzenia lub sSwiadectwo pracy potwierdzajgce utrate
pracy po 01.03.2020 r.

3. Dokumenty wymienione w § 2 ust. 2, pkt. a-c) niniejszego Regulaminu sg

dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.meridium.org.pl

4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej ztozone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty.

§3
Zasady rekrutacji

1. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:

a) organizacja spotkan informacyjnych,

b) komunikacja posrednia: Internet, prasa, portale spotecznosciowe,

c) promocja w mediach spot.(Facebook, YouTube, Instagram etc.),

d) stoiska informacyjne na imprezach typu targi pracy/festiwale/wydarzenia
sportowe,

e) dziatania ambasadorow projektu (inicjujgcych rozmowy z mtodymi osobami,
zachecajgcych do udziatu w projekcie),

f) aktywne dziatania (w tym spotkania z potencjalnymi UP) w miejscach
uczeszczanych przez GD np. centra handlowe, sitownie, puby i instytucjach
wspierajgcych GD (np. NGO, OHP, OPS, PCPR, parafie, poradnie), miejscach
gdzie gromadzg sie ich rodzice (urzedy, osrodki zdrowia, OPSy etc.).

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie odrebnie na kazdg edycje
(20 os./edycje):

a) | edycja — marzec 2022 r,

b) 1l edycja — kwiecien 2022 r.,

c) lll edycja — czerwiec 2022 r.,

d) IV edycja — lipiec 2022 r.,

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadag
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0so6b
niepetnosprawnych.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch etapach:

e Etap 1 — nabér formularzy oraz dokumentéw okreslonych w § 2 ust. 2 a-f),


http://www.meridium.org.pl/
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e Etap 2 — ocena kryteriéw formalnych i premiujgcych,
e Etap 3 — przyjecie do projektu osob zakwalifikowanych, z najwyzszg liczbg
punktow.

5. W procesie rekrutacji przyznawane zostang kryteria punktowe:

a) kobieta - + 8 pkt,

b) osoba z niepetnosprawnosciami - + 8 pkt,

c) niskie kwalifikacje - + 5 pkt,

d) zamieszkanie na terenie miasta sredniego lub tracgcego funkcje spoteczno-
gospodarcze - +5 pkt,

e) dtugotrwate pozostawanie bez pracy - + 3 pkt.

6. Weryfikacja zgtoszen prowadzona bedzie na kazdg edycje osobno. Wybor
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu odbedzie sie na postawie informacji
uzyskanych w | i Il etapie rekrutacji. W przypadku takiej samej ilosci punktéw
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

7. Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej bedg mogly dotgczy¢ do Projektu
w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

8. Przystgpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4
Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

1. O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu bedg decydowaty
nastepujgce kryteria:
a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 2 pkt.

a-f) niniejszego Regulaminu;

b) spetnienie wymagan wymienionych w § 2 niniejszego Regulaminu.

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
Uczestnikow/Uczestniczek, ktéra wezmie udziat w Projekcie.

3. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostanie
poproszony uzupetnienie brakéow formalnych. W przypadku nie zlozenia
uzupetnien formalnych, Kandydat/Kandydatka zostaje skreslony/-a z listy

rekrutacyjne;j.
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4. O wynikach rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostang poinformowani telefonicznie,

elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

5. Listy rankingowe publikowane bedg w biurze projektu i na stronie internetowej

projektu.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia indywidualne oraz szkolenia (zgodnie
z§10);

zwrotu kosztéw dojazdu na staz zawodowy (zgodnie z § 11);

zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (zgodnie z § 12);
otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytgcznie oséb skierowanych
na szkolenie);

otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytgcznie oséb skierowanych na
staz);

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez
Uczestnika/-czke zatrudnienia w trakcie trwania Projektu lub rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/-czke.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

udostepnienia danych dot. statusu na rynku pracy oraz informaciji nt. udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetenciji, w ciggu 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie;
udostepnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie;

dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
zatrudnienioweyj:

a) osoby bierne zawodowo Ilub bezrobotne w momencie przystgpienia

do projektu, podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie
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lub w trakcie jego trwania - kserokopie umowy/zaswiadczenie
o zatrudnieniu/zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu;

b) osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do
projektu, rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po
zakonczeniu udzialu w projekcie lub w trakcie jego trwania -
zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wpis do CEIDG albo KRS, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

5) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

6) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych i 100% zajec
indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek.

7) wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile sg wymagane;

8) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢é Jego
dalszy udziat w Projekcie;

9) biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow
zapisanych w § 2, ust. 1);

10)w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem
zdarzen losowych i choroby, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy
przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka zobowigzany/-a
jest dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokument;

11)w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz
wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie
zostanie zaakceptowana przez Kierownika Projektu, Beneficjent ma prawo

dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.

§6
Obowiazki Beneficjent
1. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do:
1) monitorowania udzielonego wsparcia,
2) wydania kazdemu Uczestnikowi/-czce  zaswiadczenia/certyfikatu  po

zakonczeniu szkolenia/stazu zawodowego;
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3) wydania kazdemu Uczestnikowi/-czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;

4) wyptaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8 ust. 5 (jesli dotyczy);

5) wyptaty stypendium stazowego zgodnie z § 9 ust. 6 (jesli dotyczy);

6) zwrotu kosztow dojazdu na zajecia indywidualne oraz szkolenia zgodnie z § 10;

7) zwrotu kosztow dojazdu na staz zawodowy zgodnie z § 11.

8) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z § 12.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy
Uczestnikow/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania
dziatan uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje
zajec, agresjg stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych

Uczestnikow/czek, osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

§7
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac

z nastepujgcych zadan:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe potgczone z przygotowaniem IPD majgce
na celu pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu oraz planowaniu rozwoju
kariery zawodowej,

b) Indywidualne wsparcie psychologiczne majgce na celu m.in. wzmocnienie
motywacji u UP i zwiekszenie ich wiary we wlasne mozliwosci (szczegdlnie
wazne dla osdb, ktére utracity prace).

c) Szkolenie zawodowe,

d) Staz zawodowy,

e) Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy majgcemu na celu wyposazenie
UP w umiejetno$¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia.

2. Harmonogram spotkan/szkoleh bedzie dostepny w biurze Projektu, na stronie

internetowej projektu oraz zostanie przekazany Uczestnikom/Uczestniczkom.
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§8
Szkolenia zawodowe
. W ramach projektu 80 UP wezmie udziat w srednio 120 godz. szkoleniach
zawodowych, u ktérych na etapie tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania
zdiagnozowano najwieksze deficyty w zakresie kompetenciji’kwalifikacji.
. Szkolenia bedg dobierane bedg zgodne ze zdiagnozowanymi w IPD potrzebami
i potencjatem UP oraz uwzglednig zdiagnozowane potrzeby rynku pracy
i prowadzi¢ bedg do zdobycia kwalifikacji w zawodach oczekiwanych przez
pracodawcow. Ich efektem bedzie nabycie kompetencji (konkretnych efektow
uczenia sie), ktore w przypadku kompetencji spotecznych bedg zgodne
z klasyfikacjg ESCO.
. Szkolenia bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego...
Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji bedzie kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub
uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np. w formie egzaminu). Ponadto
zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej
efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.
. W trakcie szkolen UP zapewniony zostanie catering oraz otrzymajg materiaty
szkoleniowe.
. UP wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
. Szczegoétowe zasady odbywania szkolen zawodowych regulowaé bedzie umowa
udziatu w szkoleniu.
§9
Staze zawodowe

. W ramach projektu 20 UP wezmie udziat w stazach zawodowych.
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2. Czas trwania stazu dostosowany bedzie do indywidualnych potrzeb danego UP,
jednakze nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy.

3. W stazu wezmg udziat UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego.

4. Staz odbywac sie bedzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Beneficjentem
projektu, Uczestnikiem/-czkg Projektu oraz Pracodawcg wedtug programu stazu,
ktory zawiera:

1) miejsce odbywania stazu;

2) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

3) czas trwania stazu;

4) skrocony opis programu i gtdwne zatozenia;

5) obszar biznesowy/dziat/komorka organizacyjna, w ktérej odbywa sie program;
6) cele edukacyjne;

7) tresci edukacyjne;

8) podstawowy zakres obowigzkow Uczestnika/-czki Projektu;

5. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Beneficjent projektu. Pracodawca po
zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajgca informacje
0 zadaniach realizowanych przez Uczestnika/-czke Projektu i umiejetnosciach
zawodowych nabytych w trakcie stazu. Beneficjent projektu wydaje
Uczestnikowi/-czce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu
opinii pracodawcy.

6. Uczestnikowi/-czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
stazowe wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

7. W okresie odbywania stazu stazysci przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace
o ktéorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

8. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy
postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢

stawke za dzien roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy
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wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktorych uczestnik
odbywat staz przez stawke dzienna.

9. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie
majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6
ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest
podmiot kierujgcy na staz.

10.Beneficjent skieruje Uczestnika/-czke projektu na badania lekarskie przed
rozpoczeciem stazu.

11.Beneficjent optaci Uczestnikom/-czkom ubezpieczenie NNW.

§10
Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia.
2. Refundacja kosztow dojazdu przystuguje za dojazd na nastepujgce zajecia :

1) Indywidualne poradnictwo zawodowe.

2) Indywidualne posrednictwo pracy.

3) Indywidualne wsparcie motywacyjne (psychologiczne);

4) Szkolenia zawodowe.

3. Zwrot kosztow nastgpi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu, oraz
oSwiadczenia, ze koszt dojazdu zostat rzeczywiscie  poniesiony,
udokumentowaniu ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na
danej trasie i weryfikacji z listg obecnosci Uczestnikéw/-czek projektu na
zajeciach.

4. Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

5. Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny $rodek transportu,
prywatny sSrodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokoSci
odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
trasie z uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet

dokumentéw przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:
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1) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek,
ktdrego dotyczy wniosek zostat rzeczywiscie poniesiony — Zatgcznik nr 4;

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na
danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie
zatgczenie biletow w obie strony z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie
od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien
w zdobyciu oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie,

Beneficjent/Partner dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.

6. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu (suma

7.

8.

9.

cen biletow w obie strony) x ilos¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu.
Whioski o zwrot kosztow dojazdu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub
listownie wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu
nalezy sktada¢ w terminie 7 dni od dnia zakonczenia danej formy wsparcia.
Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy zajecia odbywaty sie poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/ -czki projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastgpi na podstawie przedtozonego przez

Uczestnika/-czke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

10.Zwrot kosztéw nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki projektu,

po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych
na temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego

whniosku.

11.Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przekazana na

rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.

12.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na

wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

§11

Zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy

1. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztoéw dojazdu na staz zawodowy.

Zwrot kosztéw nastgpi na podstawie wniosku Uczestnika/-czki projektu,
oSwiadczenia, ze koszt dojazdu zostat rzeczywiscie  poniesiony,

udokumentowaniu ceny najtanszego biletu miesiecznego za publiczny srodek
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transportu na danej trasie i weryfikacji z listg obecnosci Uczestnikow/-czek

projektu na stazu.

3. Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

. Bez wzgledu na rodzaj Srodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu,
prywatny srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci
odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
trasie z uwzglednieniem przystugujgcej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet
dokumentow przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek, ktérego
dotyczy wniosek zostat rzeczywiscie poniesiony (zatgcznik do umowy
stazowe));

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu miesiecznego za publiczny Srodek
transportu na danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te
cene bedzie zatgczenie biletbw w obie strony z jednego dnia przejazdu lub
oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku
utrudnien w zdobyciu oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej
trasie, Partner dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.

. Whnioski o zwrot kosztow dojazdu mozna skftadac osobiscie w Biurze projektu lub

listownie wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu

nalezy sktadac¢ cyklicznie do 10-tego miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym odbywat sie staz.

. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy staz realizowany byt poza

miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/ -czki projektu.

. Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastgpi na podstawie przedtozonego przez

Uczestnika/-czke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

. Zwrot kosztéw nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki projektu,

po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych

na temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego
wniosku.

. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przekazana na

rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.
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10.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za Srodki przekazane na

wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

§12

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleznag
Uczestnicy/czki mogg ubiegaC sie o zwrot poniesionych kosztow opieki nad
dzieCmi / osobami zaleznymi za okres uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia.
W ramach projektu zaplanowano zwrot kosztow opieki na dzieckiem/osobg
zalezng, w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym i udokumentowanym
wydatkom;
Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie przekracza potowy wartosci
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia... .
Jako koszt opieki nalezy rozumiec¢:

a. koszt opfaty za pobyt dziecka / osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa
Uczestnika/czki Projektu we wsparciu,

b. koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) umow
cywilnoprawnych? z opiekunami (z wytgczeniem osob blisko spokrewnionych
z Uczestnikiem/czkg Projektu?) za okres udziatu we wsparciu.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng wyptacany bedzie po
zakonczeniu realizacji danej formy wsparcia.

Kwota wyptaty w przypadku zaje¢ indywidualnych/szkolen zalezna jest od liczby
godzin, na ktorych Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a.

Kwota wyptaty w przypadku stazy zawodowych bedzie rozliczana na podstawie
rozliczen miesiecznych.

Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna ktéry bedzie sie
opiekowac dzieckiem/ osobg zalezng w czasie udziatu w zajeciach realizowanych
w ramach Projektu (z wylgczeniem o0so6b Dblisko  spokrewnionych

z Uczestnikiem/czkg Projektu).

" Umowy z opiekunami, zaleznie od ich rodzaju i o ile wymagaja tego przepisy prawa, pociagaja za soba koniecznos¢: zgtoszenia w Urzgdzie Skarbowym, w ZUSie, zaptacenia od
nich podatku dochodowego, zaptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne itp.

2 Nalezy przez to rozumie¢ osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. 0 podatku od spadkéw (Dz. U. 2009 r. nr 93 poz. 768). Stopien
pokrewiefistwa wskazany w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, te$ciowa.
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9. Zwroty poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dokonywane

bedag na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

10.Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

/| osobg =zalezng dostepne sg na stronie internetowej projektu

www.meridium.org.pl oraz w Biurze Projektu.

11.Wnioski o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy

przestac¢/dostarczy¢ na adres Biura Projektu w nieprzekraczalnym terminie 10

dni od dnia zakonczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia.

12.Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy wypetni¢

niebieskim dtugopisem. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia

ewentualnych brakow w wymaganych dokumentach Nieczytelne lub pokresione

whioski, bez wszystkich wymaganych zalacznikoéw nie beda rozpatrywane

przez Beneficjenta.

13.Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osoba

zalezna:

a. Whniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng,

b. Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osoba

zalezna:

c. W

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,
oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o pozostawaniu z dzieckiem we
wspolnym gospodarstwie domowym,

oswiadczenie osoby sprawujgcej opieke nad osobg zalezng lub
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie decyzji ZUS o stopniu
niezdolnosci do pracy lub orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby
zaleznej, ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki,
oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o potgczeniu wiezami rodzinnymi
lub powinowactwem z osobg zalezng oraz o pozostawaniu z osobg
zalezng we wspolnym gospodarstwie domowym.

przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu  umowy

cywilnoprawnej z osobg fizyczng sprawujgcg opieke na dzieckiem / osobg

zalezna:

potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos$¢ z oryginatem

kopie umowy z opiekunem - zapisy umowy muszg wskazywac,

17



Fundusze . SAMORZAD WOIEWODZTWA . .
Europejskie Rzeczpospolita w WELKOPOLSNER Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska 5 YR R PRGY Europejski Fundusz Spoteczny

ze dotyczy ona sprawowania opieki w okresie udziatu Uczestnika/czki
Projektu w zajeciach organizowanych w ramach Projektu, okres na jaki
umowa zostata zawarta oraz koszty opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna,
— potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopie
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,
— dowdd dokonania zaptaty rachunku.
d. W przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem / osobg
zalezng uprawnionej instytuc;ji:
— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos¢ z oryginatem
kopie umowy oraz rachunku / faktury za pobyt dziecka / osoby zaleznej
w instytucji opiekunczej za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach
w ramach Projektu.
e. Inne dokumenty / oswiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.
14.Beneficient ma prawo wezwacC Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia,
poprawienia lub ponownego ztozenia dokumentow wymaganych do uzyskania
zwrotu kosztow opieki na dzieckiem / osobg zalezna.
15.Zwrot kosztow przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za kazdy dzien udziatu
w zajeciach, zgodnie z listg obecnosci potwierdzajgcag uczestnictwo w danej formie
wsparcia.
16.W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem / osobg zalezng nie przystuguje.
17.Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku
srodkow finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku srodkow
finansowych zwrot kosztéw zostanie dokonany niezwtocznie w momencie
otrzymania srodkow od Instytucji Posredniczacej.
18.Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez
Uczestnika/czke Projektu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w razie
ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.
19.Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w momencie wyczerpania sSrodkow

finansowych przeznaczonych na ten cel.
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Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla Uczestnika/czki Projektu
dokonywany jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztow

opieki nad dzieckiem / osobg zalezng.

§13

Postanowienia koincowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;j.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji
Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, Uczestnikom/czkom nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian

w przepisach.

Zataczniki :

© 0 N o g b~ 0w DdhPRE

Formularz rekrutacyjny.

Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bezrobotng wg BAEL.

Oswiadczenie o zamieszkaniu na obszarze miast srednich.

Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu - NEET.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o powierzeniu przetwarzania danych.
Oswiadczenie dot. aktualnosci danych.

Whniosek o zwrot kosztow dojazdu na zajecia/staz.

Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem.

10.Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng.

11.Oswiadczenie osoby sprawujgcej opieke nad osobg zalezng.

12.Umowa uczestnictwa w projekcie.

13.0swiadczenie uczestnika projektu aktywizacji zawodowe;.
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